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All'interno del Comitato Unico di Garanzia, ha il ruolo di Segretaria CUG ed è Referente del
Gruppo di lavoro Sportello di Ascolto e Codice di Condotta, e Referente del Gruppo di lavoro
Smart Working.

Come personale dell'Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati è in servizio presso
il Centro Sistemi Informativi - Area eGovernment.

Rappresentante dell'organizzazione sindacale FLC-CGIL, dal 2005 al 2014 è stata componente
del Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing, e dal  2015 è componente del Comitato
Unico di Garanzia CUG.

Nell'ambito  del  Comitato  Paritetico  sul  Fenomeno  del  Mobbing,  ha  collaborato  alla
predisposizione  del  Codice  di  Condotta  per  la  prevenzione  del  Mobbing  che  dal  2006
regolamenta le attività dello Sportello di Ascolto.

Dal 2006 a tutt’oggi  si  occupa della attività  necessarie  al  funzionamento dello Sportello di
Ascolto,  di  cui  il  CUG si  avvale  dal  2015 e  a  cui  può  rivolgersi  chiunque  appartenga  alla
Comunità universitaria e ritenga di  essere oggetto di  mobbing,  molestie,  molestie sessuali,
discriminazioni  e in generale di azioni percepite come lesive della propria dignità,  anche in
adeguamento alla Direttiva 2/2019 della Presidenza Consiglio dei Ministri,  nella parte in cui
assegna  al  CUG il  ruolo  di  importante  sensore  delle  situazioni  di  malessere  collegate  alla
violenza e alla discriminazione.

 


